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Ausbildungskonzept 

der Pension Adelmatt AG 

 

 

Ziele  

 Die Lernenden erwerben  professionelle Fähigkeiten und 

Handlungen  

 

 Wir unterstützen die Lernenden in Ihrer Entwicklung und 

fördern Ihre Selbständigkeit. Sie lernen Verantwortung 

für sich und Andere zu übernehmen 

 

 

 Der Betrieb nutzt das Wissen und die neuen 

Erkenntnissen der Lernenden.  
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Die Pension Adelmatt AG bietet jedes Jahr diverse  Lehrstellen  und 

Praktikumsplätze an 

 

 Fachfrau  Gesundheit  FAGe 

 Fachfrau Hauswirtschaft  

 Koch / Köchin 

 Fachfrau Aktivierung 

 Vorlehrplätze im Bereich Pflege  und  

Hotellerie 

 Praktikumsplätze im Bereich Pflege und 

Hotellerie  

  Arbeitsintegrationsplätze in der 

Hotellerie 

 

Der Lehrbetrieb ist für den Transfer vom Wissen in die praktische 

Ausführung und für die praktische Zielerreichung und Kompetenzen 

zuständig. Die Vermittlung der Praxis baut auf  vorhandenem Wissen und  

Erfahrungen auf. Die Lernenden eignen sich das theoretische Grundwissen 

in den Berufsschulen BZi Interlaken, BFF in Bern und die praktischen 

Ansätze in den überbetrieblichen Kursen (ÜK)  an.  

Die Organisation der Arbeitswelt Gesundheit (OdA) ist für die 

Durchführung der ÜK verantwortlich, zudem ist die OdA für Fragen in der 

Praxis und die Weiterentwicklung der Ausbildung zuständig. www.oda-

gesundheit-bern.ch  

 

 

http://www.oda-gesundheit-bern.ch/
http://www.oda-gesundheit-bern.ch/
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Wir bieten verschiedene Lernbereiche an 

 

 

 

 

 

Wir schaffen eine vertraute Umgebung für einen optimalen Lernefekt.  

Die Zusammenarbeit zwischen den lernenden Personen und der 

Berufsbildnerin wird mit einem Einführungsgespräch begonnen. Dabei 

werden Erwartungen beidseitig  kommuniziert und schriftlich festgehalten. 

In  regelmässigen Abständen werden  Standortgespräch geführt und 

schriftlich festgehalten, vergangene Lehrzeit wird reflektiert und neue 

Lernziele vereinbart.  

 Berufsbildnerin und Lernende arbeiten eng zusammen an  geplanten 

praktischen Themen, schaffen  Arbeits-und Lernsituationen (ALS) ,  erstellen 

Ausbildungsberichte und führen das Lernjournal.    

Die Berufsbildnerin ist während der ganzen Ausbildung mit den Eltern in 

Kontakt. 

Pension 
Adelmatt AG

Pflege und 
Betreuung

Aktivierung

Hotellerie

Küche
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Die Lernenden werden während der Ausbildung kompetent begleitet 

 

 Bildungsverantwortliche 

Sie ist verantwortlich für die Organisation und Planung  sämtlicher 

Ausbildungen in der Pension  Adelmatt AG. Sie ist zuständig für das Umsetzen,  

Controlling  und Entwicklung des Ausbildungskonzeptes, sie ist  verantwortlich 

für die Weiterentwicklung der Berufsbildnerinnen und den Mitarbeitern  sowie 

für die Planung sämtlicher internen Weiterbildungen. 

 

 Berufsbildnerin 

Sie leitet die Lernenden an, überprüft deren Arbeit, gestaltet Lernsituationen, 

wertet sie aus und dokumentier den Lernprozess. 

 

 Lernbegleitpersonen 

sind all diejenigen Personen oder Fachpersonen die im Alltag die Lernenden 

anleiten, überprüfen  und begleiten. 

 

Die Berufsbildnerin hat den Kurs „ Berufsbildnerinnen“  besucht und zeigt 

psychologische Aspekte im Umgang mit jungen Erwachsenen sowie 

didaktische, methodische und strukturelle Ansätze für die praktische 

Ausbildung.  
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Das Selektionsverfahren beginnt  nach den Sommerferien und setzt sich aus 

mehreren Teilen zusammen 

 

 

 

 

 

                            

       

                    

Das Aufnahmeverfahren wird von allen Berufsbildnerinnen, 

Berufsbildungsverantwortliche, der Heimleitung  und den Bereichsleitern 

getragen und durchgeführt. 

Komplette Bewerbung

Vorselektion und Auswahl für das 
Aufnahmeverfahren

Vorstellungsgespräch

Schnuppertage

Kommunikation  (Zusage oder Absage)

Lehrvertrag und Lehrvertragsgespräch mit 
den Eltern


